El programa comprende una duracién total de 112 horas
cronolégicas distribuidas en 8 modulos, considerando una
modalidad semi-presencial de 56 horas presenciales y

56 horas de trabajo via e-learning.

13 de mayo a 26 de julio de 2019

Las sesiones presenciales se realizaran los dias viernes

entre las 09:30 y las 18:30 horas, segun el sgte calendario:

23 de Agosto

6 y 27 de Septiembre
11 y 25 de Octubre

8 y 22 de Noviembre
6 de Diciembre

Centro de Estudios Avanzados y Extensiéon (CEA - PUCV)
Antonio Bellet 314, Providencia, Santiago.

Valor regular: $1.200.000

Forma de pago: Hasta en 4 cuotas.
Pago Contado 5% de descuento.
Valor ex alumnos y funcionarios PUCV (15% descuento).

Mayores informaciones y postulaciones en el sitio:

www.ceal.ucv.cl/diplomadogenero

Formulario de postulacién disponible en el sitio
web del programa.

Curriculum Vitae.
Fotocopia de titulo o grado.

Certificado de nacimiento digital.

Haber cumplido con un minimo de asistencia
del 75% a las clases presenciales.

La escala de calificaciones sera de 1,0 (uno)
a7 (siete).

La calificacién de aprobacién del programa es
igual o superior a 4,0 (cuatro).

Consultas: ceal@pucv.cl

Teléfonos: (56) (32) 227 38 30
(56) (32) 227 36 34
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Fundamentacién Médulos y Cuerpo Docente

Médulo 1:

La perspectiva de género apunta a develar las reconocidas desigualdades L . . , ,
ks g : . Fundamentacién Etica para una Politica con Enfoque de Género. Docente: Juan Pablo Faundez.

entre hombres y mujeres en la vida social, econémica y politica, visibilizando
sus impactos, para lograr su erradicacion. La adopcién de este enfoque en la
gestion de instituciones publicas y privadas se ha instalado como un
imperativo ético y normativo y se ha traducido en la implementacién de
estandares, mecanismos, politicas y acciones especificas tendientes a la
superacion de todas las formas de discriminacion basadas en roles y
estereotipos de género.

Conceptualizacién, Estudios y Politicas de Género en Chile. Docentes: Oriana Gonzalez y Lorena Henriquez.

Instrumentos Internacionales, Mecanismos de Cooperacion y Regulacion Nacional con Perspectiva de

A partir de la revision de los marcos tedricos y normativos existentes sobre Género. Docentes: Manuel Nunez, Javiera Albarran y Dagmar Salazar.

igualdad y equidad de género y derechos humanos en esta materia,

el Diplomado pretende activar la reflexion entre las y los participantes sobre
su aplicacion en las practicas cotidianas, politicas internas y planificacion
estratégica de la gestion publica y privada. Se sitla, asi, como un aporte para
el debate y la implementacion de acciones conducentes al logro de la

Transversalizacion del Enfoque de Género en las Politicas Publicas y Privadas. Docente: Elizabeth Rivera.

igualdad de género en el pais.

Objetivo general

Formar profesionales capaces de gestionar y aplicar un enfoque de género en
los procesos organizacionales bajo su competencia y contribuir al progreso en
materia de igualdad y equidad de género en el pais.

Objetivos especificos

Introducir a las y los participantes
en los fundamentos y debates
tedricos y normativos de un
enfoque de género aplicados a la
gestion de organizaciones
publicas y privadas y en el estado
de situacion del pais en materia
de igualdad y equidad de género.

Preparar a las y los participantes
para identificar las brechas de
género en sus organizaciones e
implementar acciones
transformadoras, convirtiéndose
en agentes de cambio en
organizaciones.

Familiarizar a las y los
participantes sobre las
obligaciones contraidas
por el Estado, asi como
los estandares e
instrumentos nacionales
e internacionales, en
materia de igualdad y
equidad de género.

Equipar a las y los
participantes con
herramientas de
planificacion estratégica y
gestion de recursos
humanos para la
transversalizacion de un
enfoque de género en las
politicas publicas y
privadas.

El Rol de la Gestion de Personas en la Transversalizacion de Género. Docente: Hugo Marchant.

Moédulo 6:

Planificacion Estratégica con Enfoque de Género. Docente: Nelson Guzman.

Moédulo 7:

Implementacion de Politicas Publicas y Privadas con Enfoque de Género. Docente: Elizabeth Rivera.

El agente de cambio en la gestion publica y privada. Docente: Georgina Saldivar Lobos.

Cuerpo Docente

Académico Responsable: Raul Allard Neumann
Coordinadora Académica: Javiera Albarran Hola.

O JAVIERA ALBARRAN HOLA
Abogada. Licenciada en Ciencias Juridicas, PUCV.
Diplomado en Derecho Administrativo, PUCV.
Postitulo Interdisciplinario en Derecho Internacional
de los Derechos Humanos, Universidad de Chile.

O JUAN PABLO FAUNDEZ ALLIER
Abogado. Licenciado en Derecho, PUC.
Licenciado en Filosofia PUC. Master en Derecho Canodnico,
Universidad Pontificia de Salamanca, Espaina. Dr. en Filosofia
Universidad de Salamanca Espafia, Director Programa de
Ciencias para la Familia y Profesor Facultad Eclesiastica de
Teologia PUCV.

O ORIANA GONZALEZ BUSTILLOS
Profesora de Estado de Historia y Geografia PUCV.
Magister en Gestion Estratégica Publica y Desarrollo Local,
Universidad del Mar-CIADE. Diplomado en Planificacion de
Género y Etnicidad, Centro de Investigacion y Estudios de
Género, Universidad de Chile. Subdirectora adjunta Academia
Diplomatica “Andrés Bello”.

O NELSON GUZMAN BETANCOURT
Ingeniero Comercial, Universidad de Chile.
Egresado de INDES: Disefio y Gerencia de Politicas
y Programas Sociales, Washington DC. Depto. de Evaluacion,
Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

O LORENA HENRIQUEZ NUNEZ
Administrador Publico, Universidad de Chile.
Magister en Direccion y Administracion de Recursos Humanos,
Universidad de Santiago de Chile. Directora de Gestion,
Subsecretaria de Relaciones Exteriores.

O HUGO MARCHANT GUZMAN

Asistente Social, UTEM.

Magister en Gestion de Personas en Organizaciones,
Universidad Alberto Hurtado. Jefe Area Modelos y
Desarrollo, Subdireccion de Desarrollo de las Personas,
Servicio Civil.

MANUEL NUNEZ POBLETE

Abogado. Licenciado en Ciencias Juridicas, PUCV.
Dr. en Derecho, Universidad de Santiago de
Compostela, Espafia. Profesor y Director Escuela de
Derecho. Facultad de Derecho, PUCV.

ELIZABETH RIVERA GOMEZ

Administrador Publico. Universidad de Chile.

PhD (c) en Politicas Sociales, Brandeis University.
Profesora del Instituto de Asuntos Publicos y de
FACSO-Trabajo Social, Universidad de Chile.

DAGMAR SALAZAR MESA

Abogada. Licenciada en Ciencias Juridicas PUCV.
Master mencion Derecho Publico. PUCV.

Master en Gestion y Direccion de los Sistemas de
Seguridad Social Universidad Alcala de Henares,
Espana. Master (c) en estudios interdisciplinares
de Género, Universidad de Salamanca, Espafia.

O GEORGINA SALDIVAR LOBOS

Psicéloga, Universidad Catolica de Valparaiso.
Magister en Direccion de Recursos Humanos
Universidad Adolfo Ibafiez. Postitulo Cambio y
Desarrollo Organizacional, Universidad de Chile.
Consultora del Centro de Estudios y Asistencia
Legislativa de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso. Docente de los talleres de Liderazgo y
Trabajo en Equipo, de Gestién del Cambio y de
Negociacion, del Magister en Direccion Publica PUCV.
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